
STATUT  STOWARZYSZENIA  
MIŁOŚNIKÓW  ZIEMI  TRZEBIŃSKIEJ  „COR”

I. Przepisy ogólne
§ 1

1.  Stowarzyszenie  nosi  nazwę  „Stowarzyszenie  Miłośników  Ziemi  Trzebińskiej  -  
COR” zwane w dalszym ciągu niniejszego statutu Stowarzyszeniem.
2.  Stowarzyszenie  powołane  jest  na  czas  nieograniczony  i  posiada  osobowość 
prawną.

§ 2
1.  Terenem  działalności  Stowarzyszenia  jest  obszar  Rzeczypospolitej  Polskiej,  
szczególnie miasto i  gmina Trzebinia.
2. Siedzibą Zarządu Stowarzyszenia jest miasto Trzebinia,  ul.  Grunwaldzka 1.

§ 3
Godłem Stowarzyszenia jest wizerunek serca z kłosem w środku.

§ 4
1.  Stowarzyszenie  ma prawo używać własnej  pieczęci  okrągłej  z  napisem w otoku:  
„Stowarzyszenie  Miłośników  Ziemi  Trzebińskiej  „COR”  w  Trzebini”  z  godłem 
Stowarzyszenia w środku.
2.  Stowarzyszenie  używa także pieczęci  podłużnej  zawierającej  m.in.:  nazwę adres 
i telefon Stowarzyszenia.

§ 5
1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków.
2. Do realizacji  zadań statutowych może zatrudniać pracowników. 

§ 6
Stowarzyszenie  działa  na  podstawie  przepisów  ustawy  z  dnia  7  kwietnia  1989r.–  
prawo o stowarzyszeniach.  

II. Cele i  formy działania
§ 7

1.  Celem  Stowarzyszenia  jest  inicjowanie  harmonijnego  rozwoju  społeczno-
gospodarczego miasta i  gminy Trzebinia poprzez m.in.:

1. podtrzymywania  i  upowszechniania  tradycji  narodowej,  pielęgnowania 
polskości  oraz  rozwoju  świadomości  narodowej,  obywatelskiej  i 
kulturowej;

2. działalności  wspomagającej  rozwój  gospodarczy,  w  tym  rozwój 
przedsiębiorczości;

3. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
4. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji,  oświaty i  wychowania;
5. działalności  na  rzecz  dzieci  i  młodzieży,  w  tym  wypoczynku  dzieci  i  

młodzieży;
6. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i  dziedzictwa narodowego;
7. wspierania i  upowszechniania kultury fizycznej;
8. ekologii i  ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
9. turystyki i  krajoznawstwa;
10. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
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11. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
12. działalność na rzecz organizacji pozarządowych;
13. organizacja  i  prowadzenie  „Muzeum Regionalnego  w Trzebini”  zgodnie  z 

opracowanym jego statutem,
14. organizacja i  prowadzenie chóru „Milenium”.

2.  Stowarzyszenie  realizuje  swoje  cele  przez  prowadzenie  działalność 
nieodpłatnej i odpłatnej w zakresie:

- Pozostała działalność wydawnicza, w szczególności wydawanie broszur,  plakatów 
i materiałów edukacyjnych (kod 58.19.Z wg PKD).
-  Pozostałe  pozaszkolne  formy  edukacji,  gdzie  indziej  nie  sklasyfikowane,  w 
szczególności  wykłady  i  prelekcje  historyczne  (kod  85.59.B  wg  PKD)
- Działalność muzeów (kod 91.02.Z wg PKD).
-  Działalność  związana  z  wystawianiem  przedstawień  artystycznych  (kod  90.01.Z 
wg PKD).
-  Działalność  pozostałych  organizacji  członkowskich,  gdzie  indziej  nie  
sklasyfikowana (kod 94.99.Z wg. PKD).

§ 8
Cele  określone  w  §7  będą  realizowane  poprzez  wypowiadanie  się  w  sprawach 
publicznych polegających m.in. na:

1. zgłaszaniu  propozycji  władzom  w  zakresie  potrzeb  i  oczekiwań 
społeczności  lokalnych  oraz  możliwości  i  sposobów  rozwiązywania 
problemów występujących w regionie,

2. organizowaniu  spotkań  z  radnymi,  władzami  lokalnymi  w  zakresie 
występujących  zjawisk  patologicznych  oraz  wskazywania  propozycji  
wyjściowych,

3. wskazywaniu  i  propagowaniu  nowatorskich  rozwiązań  sprawdzonych  w 
kraju  i  za  granicą  w  zakresie  struktur  społeczno-gospodarczych  poprzez 
organizowanie odczytów, prelekcji,  wystaw, kursokonferencji itp.

4. współdziałanie  poprzez  wychowawców  z  młodzieżą  szkolną  w 
zagadnieniach  kulturalnych,  historycznych,  ochrony  środowiska 
naturalnego itp.

5. gromadzenie funduszów na rozwój i  działalność Stowarzyszenia.

III. Członkowie, ich praca i obowiązki

§ 9
1. Przynależność do Stowarzyszenia jest dobrowolna.
2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne.
3. Członkowie  Stowarzyszenia  dzielą  się  na  zwyczajnych,  wspierających  i 

honorowych.

§ 10
Członkiem  zwyczajnym  może  być  pełnoletnia  osoba  fizyczna,  posiadająca 
obywatelstwo  polskie,  która  wyrazi  gotowość  przystąpienia  do  Stowarzyszenia 
poprzez  podpisanie  deklaracji ,  zadeklaruje  czynną  pracę  dla  realizacji  jego  celów,  
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zobowiąże  się  do  opłacania  składki  członkowskiej  i  zostanie  przyjęta  do 
Stowarzyszenia uchwałą Zarządu.

§ 11
Członkiem  wspierającym  Stowarzyszenia  może  być  osoba  fizyczna  lub  osoba 
prawna,  która  zadeklaruje  składkę  członkowską  lub  inną  formę  poparcia 
materialnego i zostanie przyjęta w poczet członków uchwałą Zarządu.

§ 12
1.  Członkiem  honorowym  Stowarzyszenia  może  zostać  osoba  fizyczna  lub  osoba 
prawna,  szczególnie  zasłużona  w  działalności  na  rzecz  realizacji  celów 
statutowych Stowarzyszenia.
2.  Godność  członka  honorowego  nadaje  Walne  Zebranie  na  wniosek  Zarządu 
Stowarzyszenia.

§ 13
Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo do:

1. Biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia.
2. Składania władzom Stowarzyszenia wniosków dotyczących ich działalności.
3. Korzystania z wszystkich praw statusowych określonych przez Zarząd.

§ 14
Członkowie wspierający korzystają z praw określonych §13 p.2,3.

§ 15
Członkowie honorowi mają prawo do:

1. udziału  we  wszystkich  zebraniach  statutowych  władz  Stowarzyszenia  z 
głosem doradczym

2. bezpłatnego wstępu na każdą imprezę organizowaną przez Stowarzyszenie.
§ 16

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązują się do:
a) aktywnego  udziału  w  realizacji  zadań  Stowarzyszenia  oraz  propagowania  w 

społeczeństwie jego celów,
b) ścisłego  przestrzegania  statutu  i  prawomocnych  uchwał  władz 

Stowarzyszenia,
c) regularne opłacanie składek członkowskich,

2. Członkowie wspierający zobowiązani są do:
a) propagowania celów Stowarzyszenia,
b) regularnego opłacania składek członkowskich w zadeklarowanej wysokości,
c) wywiązywania  się  z  innych  zadeklarowanych  przez  siebie  świadczeń  na 

rzecz Stowarzyszenia.

§ 17
Ustanie praw członkowskich następuje przez:

1. wystąpienia zgłoszenia na piśmie do Zarządu Stowarzyszenia
2. skreślenia z listy członków uchwałą Zarządu Stowarzyszenia powodu:
a) działalności niezgodnej z celami Stowarzyszenia lub na jego szkodę,
b) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek przez okres  12 miesięcy,
c) utraty  praw  publicznych  i  obywatelskich,  praw  honorowych  prawomocnym 

orzeczeniem sądu,
d) śmierci  członka  lub  likwidacji  osoby  prawnej  będącej  członkiem 
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wspierającym.
4. od  uchwały  o  skreśleniu  przysługuje  zainteresowanemu prawo  odwołania  do 

Walnego  Zebrania  Członków.  Odwołanie  winno  być  złożone  do  Zarządu 
Stowarzyszenia w formie pisemnej w ciągu 14 dni od daty zawiadomienia.

IV. Władze Stowarzyszenia
§ 18

1. Władzami Stowarzyszenia są:
a) Walne Zebranie Członków
b) Zarząd
c) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa  4 lata.
3. Wybory  władz  Stowarzyszenia  odbywają  się  w  głosowaniu  tajnym  lub 

jawnym.
4. Uchwały  władz  Stowarzyszenia  zapadają  zwykłą  większością  głosów  w 

obecności  przynajmniej  połowy  liczby  członków  uprawnionych  do 
głosowania  o  ile  inne  przepisy  nie  stanowią  inaczej.  W  razie  równości 
głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania.

5. Ustępujący członkowie władz Stowarzyszenia mogą być wybrani ponownie.
6. W razie  ustania  członkostwa lub ustąpienia  osoby wchodzącej  w skład władz 

Stowarzyszenia  można  dokooptować  w  jej  miejsce  nowego  członka  przez 
Zarząd, z wyjątkiem członka Komisji  Rewizyjnej.

7. Liczba  członków  dokooptowanych  nie  może  przekroczyć  1/3  liczby  stałych 
członków.

Walne Zebranie Członków
§ 19

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 20
1. W Walnym Zebraniu udział biorą:
a . z głosem decydującym – członkowie zwyczajni,
b . z  głosem  doradczym  –  członkowie  honorowi,  przedstawiciele  członków 
wspierających i zaproszeni goście,
c . mandat członka zwyczajnego winien być wykonany osobiście.
2. Uchwały  Walnego  Zebrania  są  prawomocne,  jeżeli  zostały  podjęte 
większością  głosów  w  obecności  co  najmniej  połowy  osób  uprawnionych  do 
głosowania,  a  w  razie  braku  tej  l iczby  w  drugim  terminie  bez  względu  na  liczbę 
obecnych.
3.Zwyczajne Walne Zebranie odbywa się raz w roku i jest zwoływane przez Zarząd.
4.O  terminie,  miejscu  i  porządku  obrad  zwyczajnego  Zebrania  Walnego  Zarząd 
powiadamia członków listownie lub elektronicznie  na 14 dni  przed proponowanym 
terminem obrad.

§ 21
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania należy:

1. ustalenie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia,
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2. rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  z  działalności  Zarządu  i  Komisji  
Rewizyjnej,

3. udzielanie  absolutorium  ustępującemu  Zarządowi  na  wniosek  Komisji  
Rewizyjnej,

4. wybór władz Stowarzyszenia,
5. zmiana statutu,
6. ustalanie wysokości składek członkowskich i wpisowego,
7. ustalanie preliminarza budżetowego,
8. nadawanie godności członka honorowego na wniosek Zarządu,
9. rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarządu,
10. podejmowanie  uchwał  w  sprawach  wniesionych  pod  obrady  Walnego 

Zebrania,
11. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia,
12. podejmowanie uchwał w sprawie określenia zakresu odpłatnej i  nieodpłatnej 

działalności pożytku publicznego.

§ 22
1. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  jest  zwoływane  przez  Zarząd  z 

własnej inicjatywy lub na żądanie:
a) Komisji  Rewizyjnej,
b) Co najmniej 25% członków Stowarzyszenia,
c) Na wniosek władzy rejestracyjnej.
2. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  powinno  być  zwołane  w  ciągu  14 

dni od daty wpłynięcia pisemnego wniosku.
3. W  piśmie  zwołującym  Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  powinien  być 

określony  porządek  obrad  obejmujący  sprawę,  która  była  przyczyną  żądania 
zwołania Nadzwyczajnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  załatwia  tylko  sprawy  dla  których  zostało 
zwołane.

5. Uchwały  Nadzwyczajnego  Walnego  Zebrania  są  prawomocne  jeżeli  są 
spełnione warunki określone w §20 p. 2.

Zarząd

§ 23
1. Zarząd  jest  naczelną  władzą  wykonawczą  Stowarzyszenia,  kieruje  jego 

działalnością  w  okresach  między  Walnymi  Zebraniami  i  reprezentuje  je  na 
zewnątrz.  Za  swoją  działalność  odpowiada  przed  Walnym  Zebraniem 
Członków.

2. Zarząd  składa  się  z  maksymalnie  7  (siedmiu)  członków  wybranych  przez 
Walne  Zebranie,  którzy  wybierają  Prezesa,  Wiceprezesa,  Sekretarza  i 
Skarbnika.

§ 24
Do  kompetencji  Zarządy  należy  kierowanie  działalnością  Stowarzyszenia  oraz 
reprezentowanie go na zewnątrz,

1. realizowanie  uchwał,  wniosków  i  programów  działania  ustalonych  przez 
Walne Zebranie i  czuwanie nad przestrzeganiem statutu Stowarzyszenia,

2. opracowanie planów pracy oraz projektów preliminarza budżetowego,
3. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia,
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4. składanie sprawozdania za okres kadencji Walnemu Zebraniu,
5. zwoływanie i  organizowanie Walnego Zebrania Członków,
6. wydawanie zarządzeń pokontrolnych na wniosek Komisji  Rewizyjnej,
7. zatwierdzanie  umów,  prowadzenie  korespondencji  i  rachunkowości 

Stowarzyszenia,
8. przyjmowanie członków zwyczajnych oraz wspierających,
9. wykreślanie członków oraz zawieszanie ich w uprawnieniach,
10. wnioskowanie  do  Walnego  Zebrania  o  nadanie  godności  członka 

honorowego,
11. powoływanie  do  działalności  komisji ,  kół,  ustalanie  zakresu  ich 

działalności, czuwanie nad ich prawidłową działalnością,
12. podejmowanie  uchwał  w  sprawach  niezastrzeżonych  do  kompetencji  innych 

władz Stowarzyszenia.

§ 25
1. Zebrania zarządu odbywają się co najmniej raz na kwartał.
2. Zarząd  podejmuje  uchwały  zwykłą  większością  głosów,  przy  czym  do 

ważności  uchwały  wymagana  jest  obecność  co  najmniej  połowy  jego 
członków w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

3. Oświadczenia  woli   w  imieniu  Zarządu  podpisuje  dwóch  jego  członków,
w tym Prezes lub Wiceprezes.

Komisja Rewizyjna
§ 26

1. Komisja  Rewizyjna  Stowarzyszenia  jest  organem  kontrolującym  całokształt  
działalności Stowarzyszenia.

2. Komisja  Rewizyjna składa się  z  3  (trzech)  członków wybranych przez Walne 
Zebranie  którzy  ze  swego  grona  wybierają  przewodniczącego  Komisji  i  
sekretarza.

3. Członkowie  Komisji  nie  mogą  wchodzić  w  skład  innych  organów 
wykonawczych Stowarzyszenia.

4. Członkowie  Komisji  maja  prawo  uczestniczenia  z  głosem  doradczym  w 
zebraniach Zarządu.

5. Komisja podejmuje czynności w składzie przynajmniej dwuosobowym.

§ 27
Do kompetencji Komisji  Rewizyjnej należy:

1. przeprowadzenie  kontroli  całokształtu  działalności  Stowarzyszenia  ze 
szczególnym  uwzględnieniem  działalności  finansowo-gospodarczej  pod 
względem rzetelności,  celowości  i  gospodarności  oraz  wykonywania  uchwał 
Walnego Zebrania.

2. Składanie Zarządowi uwag o wynikach przeprowadzonej kontroli,
3. Składanie  sprawozdań  ze  swojej  działalności  na  Walnym  Zebraniu  oraz 

stawianie wniosku o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi
4. Wydawanie  zaleceń  pokontrolnych  w  przypadku  stwierdzenia  uchybień  w 

działalności Stowarzyszenia.
5. Występowanie  z  wnioskiem  o  zwołanie  Nadzwyczajnego  Walnego  Zebrania 

Członków.
§ 28

Z każdej  kontroli  Komisja  Rewizyjna  sporządza  protokół  w trzech  egzemplarzach,  
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z których jeden przedstawia Zarządowi.

Komisje i Koła

§ 29
1. Zarząd  Stowarzyszenia  może  powołać  Komisję  do  opracowania  i 

przeprowadzenia poszczególnych zadań statutowych (§24 p. 12).
2. Zarząd  Stowarzyszenia  może  powołać  Koła  Terenowe  o  dowolnym  składzie 

zależnym od rodzaju i zasięgu zadań.
3. Przewodniczący  Komisji  i  Kół  powinni  brać  udział  w  zebraniach  Zarządu  i  

składać na nich plan pracy oraz sprawozdania z działalności.
4. Plany pracy Kół i  Komisji zatwierdza Zarząd Stowarzyszenia.

V. Majątek Stowarzyszenia
§ 30

1. Stowarzyszenie  może  posiadać  majątek  ruchomy,  nieruchomości  oraz 
fundusze.

2. Prawo  dysponowania  i  zarządzania  majątkiem  Stowarzyszenia  oraz 
nabywania go i  zbywania posiada Zarząd.

3. Dysponowanie  i  zarządzanie  majątkiem Stowarzyszenia,  oraz  nabywanie  go 
i  zbywanie  przez  Zarząd  odbywać  się  musi  zgodnie  z  art.  20  ust.  1  pkt  6  
ustawy   z  dnia  24  kwietnia  2003  r.  o  działalności  pożytku  publicznego  i  o 
wolontariacie, a w szczególności zabrania się:
a) udzielania  pożyczek  lub  zabezpieczania  zobowiązań  majątkowych 
Stowarzyszenia  w  stosunku  do  jego  członków,  członków  organów  lub 
pracowników  oraz  osób  z  którymi  członkowie,  członkowie  organów  oraz 
pracownicy Stowarzyszenia pozostają  w związku małżeńskim, we wspólnym 
pożyciu,  albo  w stosunku  pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w linii  prostej,  
pokrewieństwa lub  powinowactwa w linii  bocznej  do  drugiego stopnia,  albo  
są  związani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli ,  zwanych 
dalej , ,osobami bliskimi”,
b) przekazywania  majątku  Stowarzyszenia  na  rzecz  jego  członków, 
członków  organów  lub  pracowników  oraz  ich  osób  bliskich,  na  zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich,  w szczególności,  jeżeli  przekazanie  
to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania  majątku  Stowarzyszenia  na  rzecz  członków,  członków 
organów lub  pracowników oraz  ich  osób  bliskich  na  zasadach  innych  niż  w 
stosunku  do  osób  trzecich,  chyba  że  to  wykorzystanie  bezpośrednio  wynika 
z celu statutowego,
d) zakupu  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których  uczestniczą 
członkowie  Stowarzyszenia,  członkowie  jego  organów lub  pracownicy,  oraz 
ich  osób  bliskich,  na  zasadach  innych  niż  w  stosunku  do  osób  trzecich  lub  
po cenach wyższych niż rynkowe.

§ 31
Na dochody Stowarzyszenia składają się:
1. wpływy  z  wpisowego  w  wysokości  według  osobistego  uznania  członka  oraz 
składek członkowskich,
2. darowizny, dotacje, subwencje, spadki i  zapisy osób fizycznych i prawnych,
3. odpłatnej działalności pożytku publicznego,
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4. dochody z majątku nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia.

§ 32
Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  (wg  Europejskiej 
Klasyfikacji Działalności).

§ 33
Właścicielem całego majątku jest Stowarzyszenie jako osoba prawna.

§ 34
1. Rokiem rachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
2. Rachunkowość  Stowarzyszenia  winna  być  prowadzona  zgodnie  z 

obowiązującymi w rachunkowości przepisami.

8
VI. Postanowienia Końcowe

§ 35
1. Zmiana  Statutu  może  być  dokonana  uchwałą  Walnego  Zebrania  Członków 

większością  dwóch trzecich  głosów w obecności  co  najmniej  50% członków 
Stowarzyszenia.

2. Uchwała  o  zmianie  Statutu  wymaga  zatwierdzenia  przez  władzę 
rejestracyjną.

§ 36
1. Rozwiązanie  Stowarzyszenia  wymaga  uchwały  Walnego  Zebrania  Członków 

podjętego  większością  2/3  (dwóch  trzecich)  głosów  przy  obecności  co 
najmniej połowy członków Stowarzyszenia.

2. W  razie  braku  quorum,  może  się  odbyć  w  terminie  z  góry  ustalonym 
następne,  które  uchwalić  może  rozwiązanie  Stowarzyszenia  większością  2/3 
(dwóch trzecich) głosów bez względu na ilość zebranych.

3. Uchwała  o  rozwiązaniu Stowarzyszenia  podlega  zatwierdzeniu przez władze 
rejestracyjną.

§ 37
Uchwała  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  określa  jednocześnie  tryb  likwidacji  oraz 
cel na jaki ma być przekazany majątek Stowarzyszenia.

§ 38
1. Prawo  do  wewnętrznej  wykładni  Statutu  przysługuje  Zarządowi 

Stowarzyszenia.
2. Od  orzeczenia  w  przedmiocie  wykładni  przysługuje  odwołanie  do  władzy 

rejestracyjnej.
3. Zarząd  upoważniony  jest  do  wydawania  na  podstawie  niniejszego  Statutu 

regulaminów  i  postanowień,  które  obowiązują  wszystkich  członków 
Stowarzyszenia.

4. Statut wchodzi w życie po zatwierdzeniu go przez władzę rejestracyjną.

Statut przyjęty decyzją Walnego Zebrania Członków w dniu 16 maja 2025 r.  
Zatwierdzony  przez  Krajowy  Rejestr  Sądowy  na  posiedzeniu  w  dniu  
19 września 2025 r. 
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