STATUT STOWARZYSZENIA
MIELOSNIKOW ZIEMI TRZEBINSKIEJ ,COR”

I. Przepisy ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie MitosSnikow Ziemi Trzebinskiej -
COR” zwane w dalszym ciagu niniejszego statutu Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie powoltane jest na czas nieograniczony i posiada osobowosc¢
prawnag.

§ 2
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
szczegoblnie miasto i gmina Trzebinia.
2. Siedziba Zarzadu Stowarzyszenia jest miasto Trzebinia, ul. Grunwaldzka 1.

§3
Godlem Stowarzyszenia jest wizerunek serca z klosem w Srodku.

§ 4
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywac wtasnej pieczeci okragtej z napisem w otoku:
,Stowarzyszenie MitoSnikow Ziemi Trzebinskiej ,COR” w Trzebini” z godlem
Stowarzyszenia w srodku.
2. Stowarzyszenie uzywa takze pieczeci podtuznej zawierajgcej m.in.: nazwe adres
i telefon Stowarzyszenia.

§5
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogotu cztonkow.
2. Do realizacji zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéow.

§6
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.—
prawo o stowarzyszeniach.

II. Cele i formy dzialania
§7
1. Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie harmonijnego rozwoju spoteczno-
gospodarczego miasta i gminy Trzebinia poprzez m.in.:
1. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju S$wiadomos$Sci narodowej, obywatelskiej i

kulturowej;

2. dziatalnoSci wspomagajacej rozw6j gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

3. dziatalnoSci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

4. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, osSwiaty i wychowania;

5. dziatalnosci na rzecz dzieci i mitodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mlodziezy;

6. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

7. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

8. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

9. turystyki i krajoznawstwa;

10. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;



11. dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

12.dziatalnoS¢ na rzecz organizacji pozarzadowych;

13. organizacja i prowadzenie ,Muzeum Regionalnego w Trzebini” zgodnie z
opracowanym jego statutem,

14. organizacja i prowadzenie choru ,Milenium”.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez prowadzenie dziatalnosc¢
nieodptatnej i odptatnej w zakresie:

- Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, w szczegbélnoSci wydawanie broszur, plakatéow
i materialow edukacyjnych (kod 58.19.Z wg PKD).

- Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane, w
szczegbdlnosci wyklady i prelekcje historyczne (kod 85.59.B wg PKD)
- Dziatalnos¢ muzedéw (kod 91.02.Z wg PKD).

- Dzialalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (kod 90.01.Z
wg PKD).

- Dziatalnos¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana (kod 94.99.Z wg. PKD).

§8
Cele okreslone w 87 beda realizowane poprzez wypowiadanie sie w sprawach
publicznych polegajacych m.in. na:

1. zglaszaniu propozycji wladzom w zakresie potrzeb i oczekiwan
spotecznosci lokalnych oraz mozliwosSci i sposobow rozwigzywania
problemow wystepujacych w regionie,

2. organizowaniu spotkan z radnymi, wladzami lokalnymi w zakresie
wystepujacych zjawisk patologicznych oraz wskazywania propozycji
wyjsciowych,

3. wskazywaniu i propagowaniu nowatorskich rozwigzan sprawdzonych w
kraju i za granica w zakresie struktur spoteczno-gospodarczych poprzez
organizowanie odczytéw, prelekcji, wystaw, kursokonferencji itp.

4. wspotdziatanie poprzez wychowawcéw z milodzieza szkolng w
zagadnieniach  kulturalnych, historycznych, ochrony sSrodowiska
naturalnego itp.

5. gromadzenie fundusz6w na rozwoj i dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

ITI. Czlonkowie, ich praca i obowiazki

§9
1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia jest dobrowolna.
. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajacych i
honorowych.
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§ 10
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca
obywatelstwo polskie, ktéra wyrazi gotowos¢ przystgpienia do Stowarzyszenia
poprzez podpisanie deklaracji, zadeklaruje czynng prace dla realizacji jego celow,



zobowigze sie do optacania sktadki czlonkowskiej i zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia uchwatgq Zarzadu.

§ 11
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktéra zadeklaruje skladke cztonkowska Iub inng forme poparcia
materialnego i zostanie przyjeta w poczet cztonkéw uchwala Zarzadu.

§ 12
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna, szczegOlnie =zastuzona w dziatalnoSci na rzecz realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
§ 13
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq prawo do:
1. Biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
2. Skladania witadzom Stowarzyszenia wnioskow dotyczacych ich dziatalnosci.
3. Korzystania z wszystkich praw statusowych okreslonych przez Zarzad.

§ 14
Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw okreslonych §13 p.2,3.

§ 15
Cztonkowie honorowi maja prawo do:
1. udzialu we wszystkich zebraniach statutowych wladz Stowarzyszenia z
glosem doradczym
2. bezplatnego wstepu na kazda impreze organizowang przez Stowarzyszenie.
§ 16
1.Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazuja sie do:
a) aktywnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia oraz propagowania w
spoteczenstwie jego celow,
b) Scistego  przestrzegania statutu i prawomocnych uchwal wtadz
Stowarzyszenia,
c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
2.Czlonkowie wspierajacy zobowiazani sa do:
a) propagowania celow Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w zadeklarowanej wysokosci,
c) wywigzywania sie z innych zadeklarowanych przez siebie Swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

§ 17
Ustanie praw cztonkowskich nastepuje przez:
1. wystgpienia zgloszenia na piSmie do Zarzadu Stowarzyszenia
2. skreSlenia z listy cztonkow uchwata Zarzadu Stowarzyszenia powodu:
a) dziatalnoSci niezgodnej z celami Stowarzyszenia lub na jego szkode,
b) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek przez okres 12 miesiecy,
c) utraty praw publicznych i obywatelskich, praw honorowych prawomocnym
orzeczeniem sadu,
d) Smierci czlonka lub likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem



wspierajgcym.

4. od uchwatly o skresleniu przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania do
Walnego Zebrania Czlonkéw. Odwolanie winno by¢ zlozone do Zarzadu
Stowarzyszenia w formie pisemnej w ciagu 14 dni od daty zawiadomienia.

IV. Wladze Stowarzyszenia
§ 18
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
3. Wybory wtadz Stowarzyszenia odbywaja sie w glosowaniu tajnym lub
jawnym.
4. Uchwatly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoScia glosow w
obecnosSci przynajmniej potowy liczby czlonkéw wuprawnionych do
glosowania o ile inne przepisy nie stanowig inaczej. W razie réwnosci
glosow decyduje glos przewodniczacego zebrania.
Ustepujacy czlonkowie wladz Stowarzyszenia mogq by¢ wybrani ponownie.
6. W razie ustania cztonkostwa lub ustgpienia osoby wchodzacej w sklad wtadz
Stowarzyszenia mozna dokooptowa¢ w jej miejsce nowego czlonka przez
Zarzad, z wyjatkiem cztonka Komisji Rewizyjnej.
7. Liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby statych
cztonkow.

ul

Walne Zebranie Czlonkow
§ 19
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzq Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 20
1. W Walnym Zebraniu udziat biora:
a. Z gtosem decydujacym — czlonkowie zwyczajni,
b.Z glosem doradczym - czlonkowie honorowi, przedstawiciele czlonkow
wspierajacych i zaproszeni goscie,
«. mandat cztonka zwyczajnego winien by¢ wykonany osobiscie.
2. Uchwaly Walnego Zebrania sga prawomocne, jezeli zostaly podjete
wiekszoScig gloso6w w obecnosci co najmniej polowy osob uprawnionych do
glosowania, a w razie braku tej liczby w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.
3.Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz w roku i jest zwolywane przez Zarzad.
4.0 terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego Zebrania Walnego Zarzad
powiadamia cztonkéw listownie lub elektronicznie na 14 dni przed proponowanym
terminem obrad.

§ 21
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:
1. ustalenie gtownych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,



2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

3. udzielanie absolutorium wustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

4. wybor wladz Stowarzyszenia,

5. zmiana statutu,

6. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

7. ustalanie preliminarza budzetowego,

8. nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

9. rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu,

10. podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania,

11. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

12. podejmowanie uchwatl w sprawie okreslenia zakresu odptatnej i nieodptatnej
dziatalnoS$ci pozytku publicznego.

§ 22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad z
wtlasnej inicjatywy lub na zadanie:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) Co najmniej 25% czlonkéw Stowarzyszenia,

c) Na wniosek wtadzy rejestracyjnej.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno by¢ zwotane w ciggu 14
dni od daty wplyniecia pisemnego wniosku.

3. W pismie zwolujacym Nadzwyczajne Walne Zebranie powinien by¢
okreslony porzadek obrad obejmujacy sprawe, ktora byta przyczyna zadania
zwotania Nadzwyczajnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zalatwia tylko sprawy dla ktorych zostalo
zwotane.

5. Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zebrania sga prawomocne jezeli sa
spetlnione warunki okreSlone w §20 p. 2.

Zarzad

§ 23

1. Zarzad jest naczelng wtadzqa wykonawczga Stowarzyszenia, kieruje jego
dziatalnoScia w okresach miedzy Walnymi Zebraniami i reprezentuje je na
zewnatrz. Za swoja dzialalnoS¢ odpowiada przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Zarzad sklada sie z maksymalnie 7 (siedmiu) czlonkéw wybranych przez
Walne Zebranie, ktorzy wybieraja Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i
Skarbnika.

§ 24
Do kompetencji Zarzady nalezy kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,
1. realizowanie uchwal, wnioskéw i programéw dziatania ustalonych przez
Walne Zebranie i czuwanie nad przestrzeganiem statutu Stowarzyszenia,
2. opracowanie planow pracy oraz projektow preliminarza budzetowego,
3. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,



sktadanie sprawozdania za okres kadencji Walnemu Zebraniu,

zwolywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkow,

wydawanie zarzadzen pokontrolnych na wniosek Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie umoOw, prowadzenie korespondencji i rachunkowosci

Stowarzyszenia,

8. przyjmowanie cztonkow zwyczajnych oraz wspierajacych,

9. wykreslanie cztonk6w oraz zawieszanie ich w uprawnieniach,

10. wnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie godnoSci czlonka
honorowego,

11. powotywanie do dzialalnosci komisji, kot, wustalanie zakresu ich
dziatalnoS$ci, czuwanie nad ich prawidtowa dziatalnoscia,

12. podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych

wladz Stowarzyszenia.

N O Ul B~

§ 25

1. Zebrania zarzadu odbywajq sie co najmniej raz na kwartat.

2. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoScia gloséow, przy czym do
waznosci uchwaly wymagana jest obecno$S¢ co najmniej polowy jego
cztonkow w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

3. OSwiadczenia woli w imieniu Zarzadu podpisuje dwoch jego czlonkow,
w tym Prezes lub Wiceprezes.

Komisja Rewizyjna
§ 26

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontrolujacym caloksztatt
dziatalnoSci Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 (trzech) cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie ktorzy ze swego grona wybieraja przewodniczacego Komisji i
sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji nie moga wchodzi¢ w sklad innych organow
wykonawczych Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Komisji maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
zebraniach Zarzadu.

5. Komisja podejmuje czynnosci w sktadzie przynajmniej dwuosobowym.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzenie kontroli caloksztattu dziatalnoSci Stowarzyszenia ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej pod
wzgledem rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci oraz wykonywania uchwat
Walnego Zebrania.

. Skladanie Zarzadowi uwag o wynikach przeprowadzonej kontroli,

3. Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnoSci na Walnym Zebraniu oraz
stawianie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi

4. Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w
dziatalnoSci Stowarzyszenia.

5. Wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Czlonkow.

N

§ 28
Z kazdej kontroli Komisja Rewizyjna sporzadza protokdét w trzech egzemplarzach,



z ktérych jeden przedstawia Zarzadowi.
Komisje i Kola

§ 29

1. Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ Komisje do opracowania i
przeprowadzenia poszczegdlnych zadan statutowych (8§24 p. 12).

2. Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ Kota Terenowe o dowolnym sktadzie
zaleznym od rodzaju i zasiegu zadan.

3. Przewodniczacy Komisji i K6t powinni bra¢ udziat w zebraniach Zarzadu i
sktada¢ na nich plan pracy oraz sprawozdania z dziatalnosci.

4. Plany pracy Kot i Komisji zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

V. Majatek Stowarzyszenia
§ 30

1. Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy, nieruchomos$ci oraz
fundusze.

2. Prawo dysponowania i zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia oraz
nabywania go i zbywania posiada Zarzad.

3. Dysponowanie i zarzgadzanie majatkiem Stowarzyszenia, oraz nabywanie go
i zbywanie przez Zarzad odbywac¢ sie musi zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie, a w szczegd6lnoSci zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkowych
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz os6b z ktéorymi czlonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo
sq zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,0osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow,
cztonkow organdow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkoéw, cztonkéw
organéw lub pracownikoéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotéow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy, oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 31
Na dochody Stowarzyszenia sktadajq sie:
1. wpltywy z wpisowego w wysokoSci wedlug osobistego uznania cztonka oraz
skladek cztonkowskich,
2. darowizny, dotacje, subwencje, spadki i zapisy osob fizycznych i prawnych,
3. odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,



4. dochody z majatku nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia.

§ 32
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarcza (wg Europejskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci).

§ 33
Wtlascicielem catego majatku jest Stowarzyszenie jako osoba prawna.

§ 34
Rokiem rachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
2. Rachunkowos$¢ Stowarzyszenia winna by¢ prowadzona zgodnie z
obowigzujacymi w rachunkowos$ci przepisami.

—

VI. Postanowienia Koncowe

§ 35
1. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw
wiekszoScig dwoch trzecich glosow w obecnosci co najmniej 50% cztonkow

Stowarzyszenia.
2. Uchwala o =zmianie Statutu wymaga zatwierdzenia przez wtadze
rejestracyjng.

§ 36

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
podjetego wiekszoscig 2/3 (dwoéch trzecich) glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

2. W razie braku quorum, moze sie odby¢ w terminie z gory ustalonym
nastepne, ktére uchwali¢ moze rozwigzanie Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3
(dwoch trzecich) gloséw bez wzgledu na iloS¢ zebranych.

3. Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez wtadze
rejestracyjng.

§ 37
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla jednoczesnie tryb likwidacji oraz
cel na jaki ma by¢ przekazany majatek Stowarzyszenia.

§ 38
1. Prawo do wewnetrznej wyktadni Statutu przystuguje Zarzadowi
Stowarzyszenia.
2. Od orzeczenia w przedmiocie wyktadni przystuguje odwotanie do wtadzy
rejestracyjnej.

3. Zarzad upowazniony jest do wydawania na podstawie niniejszego Statutu
regulaminow i postanowien, ktore obowiazuja wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia.

4. Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go przez witadze rejestracyjna.

Statut przyjety decyzjq Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 16 maja 2025 r.
Zatwierdzony przez Krajowy Rejestr Sqdowy na posiedzeniu w dniu
19 wrzesnia 2025 r.



